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ANUNT

Primdria Comunei Jilava, cu sediul in comuna Jilava, sos.Giurgiului nr.279,
Judetul Ilfov organizeaza concurs de recrutare in vederea ocupérii functiei publice de executie
vacantd de Auditor, clasa I, grad profesional superior, Compartimentul Audit Public Intern,
aparatul de specialitate al primarului comunei Jilava.

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile generale
prevazute de art. 465 alin.(1) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ,
respectiv conditiile de studii si vechime in specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
stiinte economice ;
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minimum 7
ani.
Etapele stabilte pentru concurs sunt: selectia dosarelor, proba scrisa si proba interviu.
Concursul se organizeaza la sediul Primariei Jilava, sos.Giurgiului nr.279,comuna Jilava, Judetul
Iifov.
Proba scrisd in data de 23.01.2020, ora 10,00
Interviul se va sustine cu respectarea dispozitiilor art. 56 din Hotararea nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata
si completatd

Dosarele de inscriere se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicarii

anuntului pe site-ul AN.F.P, la avizierul si pe site-ul institutiei primariei comunei Jilava,

( www.primariajilava.ro), respectiv de la data de 19.12.2019 pani la data 07.01.2020, la sediul



Primariei Comunei Jilava, sos.Giurgiului nr.279, comuna Jilava, Judetul Iifov la Compartimentul

Resurse Umane si Formare Profesionala.

Dosarul va contine In mod obligatoriu documentele previzute la art. 49 din HG 611/2008

pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,

modificata si completata:

formularul de Inscriere (se va pune la dispozitie de secretarul comisiei de concurs);
curriculum vitae, modelul comun european;
copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor

specializari si perfectionari;

copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucratd, care sd ateste vechimea in muncé si, dupé caz, in specialitatea studiilor necesare

ocupdrii functiei publice;

copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6

luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului, respectiv

aviz psihologic pe bazad de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor

specializate acreditate in conditiile legii ( conform Ordonanta de urgentd nr. 57/2019

privind Codul administrativ )

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care s ateste calitatea sau lipsa calititii de

lucrétor al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

NOTA: Copiile actelor mentionate mai sus se prezinti insotite de documentele originale,

care se certificd pentru conformitate cu originalul de céitre secretariatul comisiei de

concurs, respectiv de doamna Vilcu Petruta cu functia publica de executie de consilier,

clasa I, grad profesional superior sau in copii legalizate, care va da si relatii suplimentare.
Informatii suplimentare privind organizarea concursului pot fi obtinute la tel/fax:

021.457.01.15/021.457.11.71, e-mail: primaria_jilava@yahoo.com.

Persoana de contact doamna Vilcu Petruta cu functia publicd de executie de consilier,

clasa I, grad profesional superior care poate fi contactati la numarul de telefon

021.457.01.15/int.104. Bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursului de recrutare,



sunt afigsate la sediul institutiei si publicate pe pagina de internet a primiriei comunei Jilava

( www.primariajilava.ro).

Precizdm cd bibliografia si fisa de post pentru functia publica de executie vacante
mentionate mai sus, scoasa la concursul de recrutare sunt atasate ca anexe, respectiv anexa nr.1
si anexa nr.2

Nota: se studiazid actele normative mentionate la bibliografie, cu toate modificirile
si actualizirile ulterioare.

Publicat astazi 19.12.2019 , Secretar Comisie concurs- Vilcu Petruta
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Compartimentul Audit Public Intern

Fisa postului 9

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului : Auditor, clasa I, grad profesional superior

2 Nivelul postului : functie publicd de executie

3.Scopul principal al postului: Asigura si raspunde de organizarea auditului public intern la
nivelul comunei Jilava

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd in stiinte economice;

2. Perfectionari (specializari) : -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) : -

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare : simt de raspundere, eficacitate, seriozitate

6. Cerinte specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit, rezistenta la stres si efort
prelungit.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): -

Atributiile postului:

v riaspunde de elaborarea si depunerea spre aprobare cétre Primarul Comunei Jilava, a
proiectului planului multianual de audit public intern, pe o perioada de 3 ani, si pe baza acestuia,
planul anual de audit public intern, insotit de documentatia aferentd, conform legislatiei in
vigoare;

v" formuleazi propuneri privind aprobarea modificarii/actualizarii planurilor de audit de
citre Primarul Comunei Jilava;

v' elaboreazi Programul de asigurare si imbunétatire a calitétii activitatii de audit intern si
asigurd implementarea acestuia, precum si Raportul de monitorizare a Programului de asigurare
si imbunatitire a calititii activitatii de audit intern care sd contind rezultatele evaludrii gradului
de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de actiune;

v" elaboreazi si actualizeazi, ori de céte ori este cazul, norme metodologice de audit public
intern specifice Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jilava si le supune avizarii i
aprobirii conform prevederilor legislatiei in vigoare;

v" elaboreazi Carta auditului public intern la nivelul institutiei si o transmite spre aprobare
Primarul Comunei Jilava;

v’ asigurd implementarea cerintelor standardului specific de audit intern din cadrul
sistemului de control intern/managerial al institutiei, conform prevederilor legislatiei in vigoare;




v' efectueazd misiuni de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jilava, inclusiv cele de
control oficial din domeniile de activitate, sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

v la solicitarea Primarului Comunei Jilava, efectueazi, misiuni de consiliere menite si
adauge valoare si si Imbunititeascd procesele guvernantei Aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Jilava;

v’ la solicitarea Primarului Comunei Jilava, efectueazd misiuni de audit ad-hoc, respectiv
misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit public
intern;

v in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazé in termen de 3
zile Primarul Comunei Jilava precum si structurii de control intern abilitate;

v' in cazul identificdrii unor neconformitati majore, informeazd in regim de urgentd
Primarul Comunei Jilava si structurile interne cu atributii privind remedierea acestora;

v urmireste modul de implementare a recomanddrilor asumate in cadrul rapoartelor de
audit si raporteazi periodic Primarului Comunei Jilava asupra stadiului de implementare;

v’ elaboreazd si transmite spre avizare Primarului Comunei Jilava, Raportul anual al
activitdtii de audit public intern si asigura transmiterea raportului anual al activitétii de audit
public intern, avizat, citre Directia Generald Regionald a Finantelor Publice - Bucuresti si Curtea
de Conturi, in termenele prevazute de lege;

v" informeazi U.C.A.A.P.I1-M.F.P. despre recomandirile neinsusite de citre Primarul
Comunei Jilava, precum si despre consecintele acestora;

v’ verifica si avizeaz3 planurile de masuri/actiuni fatd de recomandarile/mésurile primite in
urma auditurilor/controalelor interne si externe a activitatilor specifice, precum si de realizarea
acestora n termenele stabilite, in conformitate cu legislatia specificd in vigoare;

v" rispunde la solicitdrile structurilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Jilava si ale persoanelor fizice sau juridice, privind domeniile de competentd, conform
legislatiei in vigoare;

v’ realizeazd si alte activitati dispuse de Primarul Comunei Jilava, in baza legislatiei in
vigoare, in limita competentelor specifice;

v"  in realizarea misiunilor de audit public intern, in cazul in care sunt necesare cunostinte
de strictd specialitate pentru realizarea obiectivelor, pot fi contractate servicii de
expertizd/consultantd din afara institutiei sau cooptati specialisti in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare;

v’ realizeazd zilnic, sdptimdnal, lunar, anual in functie de solicitarea sefului ierarhic
superior, un raport de activitate cu privire la activitatea desfasuratd in cadrul compartimentului,
in conformitate cu atributiile prevazute in fisa postului.

v are o conduitd profesionald si morald ireprosabild si nu are voie séd pretindd si /sau si
primeasca foloase necuvenite pentru prestarea serviciilor;

v’ raspunde de parasirea locului de munca in timpul programului de lucru;

v' raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si de péstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii
atributiilor de serviciu;

v' raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a Indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii institutiei;

v’ rispunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,




programelor aprobate sau dispuse expres de cétre conducerea institutiei, si de raportarea asupra
modului de realizare a acestora;

v' riaspunde administrativ, disciplinar sau penal, dupi caz, pentru neindeplinirea sarcinilor
ce 1i revin sau pentru nerespectarea legislatiei in vigoare;

v’ desfasoari activititi in vederea arhivarii si manevrarii documentelor la arhiva unitétii;

v' utilizeazd cu responsabilitate si numai in interesul serviciului aparatura si mijloacele
tehnice din dotare;

v' respectd normele de protectie a muncii;

v’ respecti circuitul documentelor si a procedurilor de lucru;

v’ colaboreazi cu celelalte servicii/birouri ale institutiei;

v’ respectd dispozitiile Regulamentului intern, precum si prevederile Statutului
functionarilor publici;

v" indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea institutiei

Realizeazi cel putin o dati la 3 ani, fard a se limita la acestea, auditarea urmatoarelor:

v’ activititile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

v’ platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

v’ administrarea patrimoniului, precum si vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea
de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ teritoriale;

v' concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ teritoriale;

v' constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;
alocarea creditelor bugetare;
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
sistemul de luare a deciziilor;
sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
sistemul de control oficial din domeniul sanitar veterinar si pentru siguranta alimentelor;
sistemele informatice.
auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate de citre Aparatul
de specialitate al Primarului Comunei Jilava, astfel cum este definit de legislatia nafionald si
europeand in vigoare.

v’ verificdrile privind legalitatea si regularitatea, necesare realizarii misiunilor de audit se
pot efectua inclusiv la nivelul persoanelor fizice si juridice aflate in legdturd, inclusiv
contractuald, cu structura auditata.

v’ auditorii interni au acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente in format
electronic, pe care le considerd relevante pentru scopul si obiectivele precizate in ordinul de
serviciu.

v' auditorul participa, farad drept de vot, cu rol consultativ, la reuniunile conducerii Comunei
Jilava sau ale oricdrei altei comisii, oricdrui altui consiliu sau comitet cu atributii in domeniul
guvernantei, managementului riscului si controlului intern la care prezenta sa este necesara.

AN NANA AN

v’ realizeazi zilnic, sdptiménal, lunar, anual in functie de solicitarea sefului ierarhic
superior, un raport de activitate cu privire la activitatea desfdsuratd in cadrul compartimentului,
in conformitate cu atributiile prevazute in fisa postului.




v" colaboreazi cu celelalte servicii ale institutiei;

v' are o conduiti profesionald si morald ireprosabild si nu are voie si pretinda si /sau si
primeasca foloase necuvenite pentru prestarea serviciilor;

v" rispunde de parisirea locului de munca in timpul programului de lucru;

v' rispunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si al informatiilor cu caracter
personal si confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de
serviciu;

v" raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a Indatoririlor de serviciu;

V' se abtine de la orice fapti care ar putea sd aduca prejudicii institutiei;

v' raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de cétre conducerea institutiei, si de raportarea asupra
modului de realizare a acestora;

v' raspunde administrativ, disciplinar sau penal, dupd caz, pentru neindeplinirea sarcinilor
ce 1i revin sau pentru nerespectarea legislatiei in vigoare;

v’ are obligatia de a desfasurd activitéti care implica arhivarea si manevrarea documentelor
la arhiva institutiei;

v raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor si
informatiilor continute in documentele intocmite;

v rispunde, administrativ sau juridic, de legalitatea actelor emise.

v utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului aparatura si mijloacele
tehnice din dotare;

v' respectd normele de Sanatate si Securitate in munca si norme de prevenire si stingerea
incendiilor ;

v' respectd programul de lucru stabilit de conducerea institutiei;

v" respecta circuitul documentelor si a procedurilor de lucru;

v’ respectd dispozitiile Regulamamentului Intern al institutiei, precum si prevederile
Codului Administrativ;

v' respectd secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobéandite in timpul
desfasurdrii activitdtii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea
sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

v" manifestd corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sd nu
beneficieze si nici s nu lase impresia cd beneficiazd de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiali;
in cazul infractiunilor flagrante, procedeazd conform Codului de procedurd penald, cu
modificérile si completirile ulterioare;
asigura securitatea documentelor serviciului;
respectd normele de protectia muncii i normle de prevenire si stingere a incendiilor;
respectd si implementeazd Sistemul de Control Intern/Managerial conform OSGG nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
respectd si aplicd prevederile Regulamentului nr.679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date;

v’ respectd constitutia Roméniei, legislatia generala si legislatia specifici domeniului de
activitate;
v’ eviti conflictele de interese si conflictele de muncd, conform legislatiei in vigoare;
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v" indeplineste si alte atributii previzute de lege sau repartizate de conducerea institutiei,
precum si insércindri date de sefii ierarhici sub rezerva respectérii prevederilor legale.

Identificarea functieicontractuale corespunzitoare postului
1.Denumire : Auditor,
2 Nivelul studiilor : clasa I,
3. Grad profesional: superior
4.Vechimea in specialitate necesard : minimum 7 ani

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: primar;

- superior pentru : -

b) Relatii functionale: cu aparatul de specialitate al primarului comunei Jilava si cosilierii
locali;

¢) Relatii de control : -

d) Relatii de reprezentare: in limita mandatului
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:in limita mandatului;

b) cu organizatii internationale: in limita mandatului

¢) cu persoane juridice private: in limita mandatului
3. Limite de competentd: semneazi si raspunde conform ROF si legislatia in vigoare
4. Delegarea de atributii si competentd: in limita mandatului

Intocmit de:

1.Numele si prenumgle : Matei Florin
2.Functia publici de¢/conducere : Secretar
3.Semnaturd ... ..ol cs s e

4.Data:
Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
1.Numele si prenumele: vacant

2. SN AT, o sonssssonss

3.Data :




ANEXA
Bibliografia:

e Constitutia Romaniei -republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
* Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare cu modificarile si completarile ulterioare;
¢ OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ din care Partea a I-a, a Ill-a, Parteaa IV-
a, Partea a VI-a;
¢ Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificérile si completirile ulterioare;
e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile
si completarile ulterioare;
¢HG nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;
elegea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
e H.G. nr. 1086/2013 - Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern;
¢ OOM.F.P. nr. 252/2004 - Codul privind conduitd etici a auditorului intern;
Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completarile
ulterioare;
e O.G. nr. 119/1999 - ordonanta privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
¢ 0.S.G.G nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al

entitatilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;
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